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सार  

यह शोध िर्तिान भारर्ीय पररपे्रक्ष्य िें अत्यंर् िहत्िपूर्त ह,ै क्योंवक िवहलाओ ंकी कायत भागीदारी िढ़ रही ह।ै पररिार की संरचनाएँ र्ेजी से िदल रही हैं। 

कायत-जीिन संर्ुलन एक प्रिखु सािावजक िदु्दा िन गया ह।ै इसिें गुर्ात्िक और िर्तनात्िक दोनों पद्धवर्यों का उपयोग वकया गया ह।ै विर्ीयक स्त्रोंर् शोध 

पत्र,सािावजक अध्ययन, विवभन्न िेिसाइटों से आकडों को एकत्र वकया गया ह।ै र्था दो उद्देश्यों पर चचात की गयी ह।ै वनष्कर्त से स्पष्ट है वक संयुक्त पररिार 

की िवहलाएँ पररिार से अवधक सहायर्ा प्राप्त कर कॅररयर िें आगे िढ़ जार्ी हैं। उन्ह ेदोहरी भवूिका वनभाने िें अवधक कविनाइयों का सािना नही करना 

पडर्ा ह ैजिवक केन्रक पररिार की िवहलाएँ आत्िवनभतरर्ा के सहारे संघर्त करर्े हुए स्िंय के पररश्रि से आगे िढ़र्ी हैं। और दोहरी भवूिका वनभाने िें 

अवधक कविनाइयों का सािना करना पडर्ा ह।ै 

 मुख्य ब िंदु- कािकाजी िवहलाएँ, केन्रक पररिार, संयुक्त पररिार, दोहरी भवूिका । 

 

प्रस्तावना 

भारतीय समाज ननरंतर पररवतचनशील सामानजक संरर्नाओ ंका प्रनतनबंब ह।ै वैश्वीकरण, शहरीकरण, नशक्षा का प्रसार तथा तकनीकी नवकास 

ने न केवल जीवनशैली को बदला है, बनकक पाररवाररक संरर्ना और लैंनिक भनूमकाओ ंको भी प्रभानवत नकया ह।ै इन पररवतचनों के दौर में भी आज की 

कामकाजी मनहला एक ओर पाररवाररक दानयत्वों को ननभा रही है और दसूरी ओर आनथचक तथा पेशेवर क्षेत्र में अपने कायो के द्वारा उकलेखनीय योिदान 

दे रही ह।ै मनहलाओ ंकी भनूमका पारंपररक सीमाओ ंसे आिे बढ़ र्कुी ह,ै नकंतु घरेलू और पेशेवर नजम्मेदाररयों का द्वंद्व उनके जीवन में दोहरी भनूमका के 

रूप में  र्नुौनतयों के रुप में सामने खडा ही रहता ह।ै भारत में प्रर्नलत दो प्रमखु पाररवाररक संरर्नाएँ ह-ै पहला संयुक्त पररवार और दसूरा केन्द्रक पररवार 

जो  मनहलाओ ंकी दोहरी भनूमका की प्रकृनत और अनुभव दोनों को नभन्द्न- नभन्द्न रूप से प्रभानवत करती हैं। मानव जीवन के प्रत्येक अवस्था में पररवार 

की आवश्यकता होती ह।ै इसनलए नही की पररवार समाज की मलू इकाई ह,ै बनकक इसनलए नक पररवार के नबना नकसी भी व्यनक्त का नवकास उसकी 

प्रिनत यहाँ तक की उसका अनस्तव भी अधरूा ह,ै क्योंनक पररवार के नबना इसंान अपनी खनुशयों की ककपना नहीं कर सकता। इसनलए यनद पररवार की 

तुलना एक छतरी से की जाये तो अनतश्योक्ती नही होिी।क्योंनक नजस प्रकार एक छतरी बाररश के पानी से भीिने से बर्ाती है ठीक उसी प्रकार पररवार भी 

प्रत्येक कनठन पररनस्थनत में घर के प्रत्येक सदस्य के साथ ज़रूरत के समय कंधा से कंधा नमलाकर खडा रहता ह।ै आजकल एक नया र्लन ह ैनक हम बह ं 

और बेटी में अन्द्तर नही करते हमारे पररवार का प्रत्येक सदस्य र्ाहता ह ैनक उनके घर की बह ऐ ंकाम करें नजससे उनका भी नाम रोशन हो नकंतु जब बह ऐ ं

घर से बाहर जाकर काम करने लि जाती ह ैतब अक्सर जो माँ बेटी के साथ रसोई में घंटों काम करती थी,उसी माँ के घटुनों में ददच होने लिता ह।ै बह  ँके 

साथ रसोई में दो नमनट के नलए खडा होना कनठन हो जाता है,ये बह -ँबेटी में अन्द्तर उत्पन्द्न करने वाली रुनढ़वानदता नही है तो क्या ह।ै नबडम्बना है नक आज 

के इस वैज्ञाननक युि में भी पाररवाररक सदस्यों के मन, वाणी और नवर्ारों में सनदयों पुरानी रुनढ़वानदता उत्पन्द्न हो ही जाती ह।ैअथाचत् इस बात में तननक 

भी संदेह नही ह ैनक पररवार का प्रत्येक सदस्य र्ाहता है नक उनके घर की बह ऐ ंर्ाँद पर कदम रखें, काम करें अपनी आमदनी को घर के प्रत्येक सदस्य पर 

खर्च करें  नकंत“ुर्ाँद पर जाने से पहले पराठा और सब्जी बनाकर ही जायें।” इससे कामकाजी मनहलाओ ंको अपने कायचस्थल और पररवार के कायों के 

बीर् सामन्द्जस्य स्थानपत करने में कनठनाइयों का सामना करना पडता ह।ै 

बंदेली और इसरान (2015) के शोध पत्र के ननष्कर्च से स्पष्ट ह ैनक “कामकाजी मनहलाओ ंको बह त सारी समस्याओ ंका सामना करना पडता 

ह ैर्ाहे वे संयुक्त पररवार की हो या एकल पररवार से संबंनधत हों। पररवार के साथ-साथ बाहर ननकलकर काम संभालना नकसी भी कामकाजी मनहला के 

नलए उस समय और अनधक र्ुनौतीपूणच हो जाता है, जब उसे अपने काम और पररवार के साथ बच्र्ों की नजम्मेदारी की भनूमका का भी ननवचहन करना हो। 
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नकंतु अनधकांशत: संयुक्त पररवार प्रणाली कामकाजी मनहलाओ ंको उस समय प्रोत्सानहत और समथचन करते ह ैजब कामकाजी मनहलाओ ंके काम के घंटे 

पाररवाररक घंटों से टकराते हैं। नकन्द्तु उस अवस्था में इन्द्ह ेअपनी अनजचत आय की रानश को पररवार के साथ साझा करना पडता ह।ै परन्द्तु कई बार संयुक्त 

पररवार प्रणाली खासकर ससुराल में र्ीजें अलि होती हैं अनजचत आय की रानश साझा करने के बाद भी पररवार के अन्द्य सदस्य कामकाजी मनहलाओ ंके 

साथ सहयोि नहीं करते हैं। ऐसे में पररवार में रात नदन नकट-नपट शरुु हो जाता ह ैऔर पररवार का माहौल कलहपूणच बन जाता ह।ै” 

 देसाई (1995) के शोध लेख के ननष्कर्च से स्पष्ट ह ै नक“संयुक्त पररवार बच्र्ों के नलए सुरक्षा की पहली पंनक्त उनके 

अनस्तत्व,स्वास््य,नशक्षा,नवकासात्मक पालन-पोर्ण,भावनात्मक जुडाव और सामानजककरण का एक प्रमखु कारक ह ैसाथ ही ननरंतरता और पररवतचन 

के बीर् एक कडी भी ह।ै नवशेर्कर उन मनहलाओ ंके नलए नजनके बच्र्े घर पर रहते ह ैया स्कूल जाते ह ैछोटे ह ैऔर वे स्वंय घर से बाहर ननकलकर 5-8 

घंटे सरकारी या प्राइवेट सेक्टर में कायच करती ह।ै इतना ही नही पररवार में समस्याओ ंके समय नस्थरता और सहारा देने की प्रबल क्षमता होती ह।ै” 

 केन्द्रक पररवार वह होता ह,ैनजसमें माता-नपता और उनके एक या एक से अनधक बच्र्े रहत ेहैं। इस पररवाररक व्यवस्था के उदय के कारणों 

में बढ़तें शहरीकरण में रहने की लालसा,जिह की कमी,दृनष्टकोण में पररवतचन, अत्यनधक स्वतन्द्त्रता की लालसा,पनिमी सभ्यता के रहन-सहन का प्रभाव 

अन्द्य आनद। एकल पररवार प्रणाली संयुक्त पररवार की अपेक्षा तेजी से अपनी जडें जमातें ह ए फल-फूल रही ह।ै आज की तेज रफ्तार की भािम भाि भरी 

स्वतंत्र दनुनया में एकल पररवार में रहना आदशच माना जा रहा ह।ैकेन्द्रक पररवार में अनधकांशत: घरेलू और सामानजक क्षेत्र में कामकाजी मनहलाओ ंकी 

अच्छी नस्थनत देखने को नमलती ह ैऔर बेहतर नवत्तीय नस्थरता, बच्र्ों के नलए मजबूत समथचन एवं सहायता प्रणाली के सम्बन्द्ध में सभी प्रकार के ननणचय 

लेने की स्वतंत्रता आनद होती ह।ै सदस्यों और बच्र्ों की संख्या सीनमत होने से सुनवधाऐ ंशीध्र उपलब्ध हो जाती ह।ै नकंन्द्तु एकल पररवार के कुछ नुकसान 

भी हैं जैस-े कायच-जीवन संतुलन की समस्याएं, अकेलेपन और अलिाव की भावना, नववादों को सुलझाने में कनठनाई, नवधवाओ ंऔर वदृ्धों के नलए 

असुरक्षा की भावना, आनथचक कमी, बच्र्ों की असुरक्षा, कुछ बच्र्ों में संस्कारों की कमी आनद।  

 

कामकाजी मनहला से तात्पयच उस मनहला से है जो मजदरूी या वेतन के नलए अपन ेघर से बाहर जाकर काम करती है, एवं आय अनजचत करती ह।ै 

 रोनहकला और मेहता (2020) ने “पाररवाररक नजम्मेदाररयों और कायचस्थल नीनतयों के प्रभाव पर ध्यान कें नरत करते ह ए, नहसार में कामकाजी 

मनहलाओ ंके सामन ेआन ेवाली र्नुौनतयों की जांर् की। अध्ययन से पता र्ला नक नववानहत मनहलाओ ंपर अक्सर अपने बच्र्ों और पररवार की देखभाल 

करन ेका अनधक दानयत्व होता ह,ै नजसके पररणामस्वरूप कनठन पररनस्थनतयाँ हो सकती हैं। इसके अनतररक्त, कुछ ननयोक्ताओ ंद्वारा मात ृएवं नशश ुदेखभाल 

अवकाश देन ेसे इनकार करन ेसे मनहला कमचर्ाररयों को अपने पद से इस्तीफा देन ेके नलए मजबूर होना पड सकता ह।ै यह शोध कामकाजी मनहलाओ ंके 

सामने आने वाली अनूठी र्नुौनतयों का समाधान करन ेके नलए सहायक कायचस्थल नीनतयों की महत्वपूणच आवश्यकता पर प्रकाश डालता ह।ै” 

 

अध्ययन का मित्व  

प्रस्तुत शोध वतचमान भारतीय पररपे्रक्ष्य में अत्यंत महत्वपूणच ह,ै क्योंनक पाररवाररक दानयत्वों के ननवचहन के साथ-साथ मनहलाओ ंके कायच की 

भािीदारी बढ़ ियी ह।ै यही कारण ह ैनक आज की मनहला अपने जीवन में दोहरी भनूमका ननभा रही है एक ओर वह घर की देखरेख, बुजुिों और बच्र्ों 

की देखभाल तो दसूरी ओर नौकरी, आय अजचन तथा पेशाित दानयत्वों का ननवचहन उसके जीवन का अपररहायच अंि बन िया ह।ै भारत में पाररवाररक 

संरर्ना के दो प्रमखु प्रकार-केन्द्रक पररवार और संयुक्त पररवार जो इन दोहरी भनूमकाओ ंके स्वरूप और दबाव को प्रभानवत करते हैं। इन दोनों प्रकार की 

पाररवाररक व्यवस्था में रहने वाली कामकाजी मनहलाओ ंके अनुभव, र्ुनौनतयाँ तथा तनाव का स्तर नभन्द्न–नभन्द्न हो सकता ह।ै यह अध्ययन भारतीय 

पाररवाररक मकूयों, सामानजक-आनथचक भािीदारी कायचस्थल सुधारों एवं पाररवाररक संवेदनशीलता को समझने में सहायक नसद्ध होिा।  

 

अध्ययन का उद्देश्य:  

1- केन्द्रक एवं संयुक्त पररवार के कामकाजी मनहलाओ ंकी दोहरी भनूमका को समझना।  

2- दोहरी भनूमका के कारण केन्द्रक एवं संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंके सम्मखु उत्पन्द्न र्ुनौनतयों एवं अवसरों का 

नवशे्लर्ण प्रस्तुत करना । 

शोध पद्धहत  

प्रस्तुत शोध अध्ययन सीतामढ़ी नजले के संयुक्त एवं केन्द्रक पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंकी दोहरी भनूमका पर एक तुलनात्मक अध्ययन नकया िया 

ह।ै इसमें िुणात्मक और वणचनात्मक दोनों पद्धनतयों का  उपयोि नकया िया ह।ै नद्वतीयक स्त्रोंत शोध पत्र,सामानजक अध्ययन, नवनभन्द्न बेवसाइटों से आकडों 

को एकत्र नकया िया ह।ै और पररणाम एवं नवशे्लर्ण की र्र्ाच के नलए तानलका  का उपयोि नकया िया ह।ै 
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कामकाजी महिलाओ ंकी दोििी भूहमका के हवहभन्द्न आयाम:- 

1. गृहिणी की भूहमका 

• भोजन बनाना, सफाई, बच्र्ों की देखरेख 

• बुजुिों—नवशेर्कर संयुक्त पररवार में—की आवश्यकताओ ंका ध्यान 

• घरेलू ननणचयों में भनूमका 

2. पेशेवि भूहमका 

• नौकरी में समयबद्धता 

• कायचस्थल के दानयत्व और प्रदशचन का दबाव 

• आनथचक योिदान 

3. व्यहक्तगत जीवन औि आत्म-हवकास 

• स्वास््य प्रबंधन 

• भावनात्मक संतुलन 

• सामानजक सहभानिता 

• माननसक, भावनात्मक और शारीररक र्ुनौती  

केन्द्रक परिवाि के सकािात्मक लाभ:- 

• कायच-ननणचयों में स्वतंत्रता 

• समय और संसाधनों पर व्यनक्तित ननयंत्रण 

• आधनुनक जीवनशैली अपनाने का अवसर 

केन्द्रक परिवाि  की कामकाजी महिलाओ ंके सम्मुख आने वाली रु्नौहतयााँ:- 

• घरेलू नजम्मेदाररयों का पूणच बोझ- केन्द्रक पररवारों में अनधकांश घरों में घरेलू कामों के नलए अनतररक्त सहायता हर समय उपलब्ध नहीं होती। 

इससे मनहला पर काम की दोहरी मार पडती ह।ै 

•   बच्र्ों की देखरेख - पालन-पोर्ण का पूरा भार अक्सर पनत-पत्नी पर ही होता है, नजसमें मनहला की भनूमका अनधक प्रमुख मानी जाती ह।ै 

• समय-प्रबंधन दबाव- घर और नौकरी के बीर् तालमेल बैठाने के नलए मनहला को समय प्रबंधन की नवशेर् आवश्यकता होती ह।ै 

• भावनात्मक और माननसक तनाव और अकेलापन- अकेलेपन, सहयोि की कमी, और कायच में आने वाली समस्याओ ंमें समायोजन करने का 

प्रयास, आंकाक्षाओ ंसे माननसक तनाव बढ़ने में सहयोि देता ह।ै 

• िहृ-व्यवस्थापन की र्नुौनतयाँ-घरेलू खर्च, बच्र्ों की पढ़ाई, स्वास््य आनद की पूरी योजना का प्रबंधन भी मनहला पर ननभचर हो जाता ह।ै 

   संयुक्त परिवाि के सकािात्मक लाभ:-  

• पररवार के सदस्यों का सहयोि- पररवार के कई सदस्य घरेलू कायों में सहयोि कर सकते हैं, नजससे काम का बोझ कम हो जाता ह।ै 

• बच्र्ों के पालन-पोर्ण में मदद-दादा-दादी, र्ार्ा-र्ार्ी के होन ेसे मनहला को माननसक राहत नमलती ह।ै 

• माननसक एवं भावनात्मक सहारा- संयुक्त पररवार सामानजक-भावनात्मक सुरक्षा प्रदान करता ह।ै 

• सांस्कृनतक मकूय एवं परंपरा का संरक्षण- कामकाजी मनहलाएँ अपन ेबच्र्ों को नवनवध पाररवाररक मकूयों से पररनर्त करवाती ह।ै 

संयुक्त परिवाि की कामकाजी महिलाओ ंके सम्मुख आने वाली रु्नौहतयााँ:- 

• रीनत-ररवाज एवं परंपराित अपेक्षाओ ंका दबाव-संयुक्त पररवार में मनहला से घरेलू कायच अनधक कुशलता से करने की अपेक्षा की जाती ह।ै 

• ननणचय लेन ेमें स्वतंत्रता की कमी-पररवार के वररष्ठ सदस्यों की वजह से व्यनक्तित ननणचयों में कम स्वतंत्रता नमलती ह।ै 

• कायचस्थल और पररवार की अपेक्षाओ ंमें टकराव -कभी-कभी पररवार की सामानजक िनतनवनधयों में भाि लेना अननवायच होता ह,ै नजससे समय 

प्रबंधन प्रभानवत होता ह।ै 
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• िोपनीयता का अभाव-संयुक्त पररवार में प्राइवेसी सीनमत होती ह,ै नजससे माननसक दबाव बढ़ सकता ह।ै 

कायभस्थल का प्रभाव:- 

• कामकाजी मनहला  र्ाह ेकेन्द्रक पररवार की हो या संयुक्त पररवार की हों कायचस्थल पर ननम्ननलनखत प्रभावों से िुजरती ही ह-ै 

• लैंनिक भेदभाव 

• असमान वेतन 

• माततृ्व अवकाश का सीनमत लाभ 

• पदोन्द्ननत में र्ुनौनतयाँ 

• कायचस्थल पर असुरक्षा की भावना 

तानलका सं01- केन्द्रक पररवार एवं संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंकी दोहरी भनूमका का एक तुलनात्मक नवशे्लर्ण 

 

उपरोक्त तानलका से स्पष्ट ह ैनक कें रक पररवार की कामकाजी मनहला पर घरेलू कायच का भार अत्यनधक होता है माननसक तनाव का स्तर भी 

उच्र् होता ह,ै घर और बाहर के कायच का बोझ अनधक होता ह ैनजससे उनके पास स्वंय के नलए समय ननकालना कनठन होता ह।ै या कम होता है कॅररयर 

नवकास स्वंय के प्रयास पर ननभचर होता है। पाररवाररक समथचन की कमी होती ह।ै पररवार के सदस्यों के साथ नही होने से भावनात्मक सुरक्षा मध्यम होता 

ह।ै परन्द्तु प्रत्येक कायच के नलए स्वतन्द्त्रता होती ह।ै जबनक संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंपर घरेलू कायच का भार साझा एवं अपेक्षाकृत कम होता। 

नकंतु ननणचय लेने की स्वतन्द्त्रता की दृनष्ट से देखा जाय तो कें रक पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंकी अपेक्षा संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंको 

कम आजादी होती ह,ै साथ ही कें रक पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंसामानजक अपेक्षाएँ कम और संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंकी 

सामानजक अपेक्षाएँ अनधक होती ह,ैकें रक पररवार की कामकाजी मनहलाओ ंको अपने बच्र्ों की देखरेख भी स्वयं ही करनी पडती ह ैजबनक संयुक्त 

पररवार में बच्र्ों की देखरेख दादा-दादी तथा पररवार के अन्द्य सदस्य भी कर लेते ह ैइनके माननसक तनाव का स्तर मध्यम होता ह ैननजी कायच के नलए 

समय की अनधकता होती है,कारण नक उसका  सहयोि करने के नलए पररवार के अन्द्य सदस्य होते है, नकंतु परंपराित अपेक्षाओ ंके कारण संयुक्त पररवार 

की मनहलाओ ंका कॅररयर नवकास का ननणचय और कायच पररवार के सहयोि पर ननभचर होता ह।ै भावनात्मक सुरक्षा अनधक होती ह।ै स्वतन्द्त्रता बनाम बंधन 

सामानजक एवं सांस्कृनतक ररनत-ररवाज के कारण स्वतन्द्त्रता की कमी होती ह।ै 

सुझाव  

• पाररवाररक स्तर पर उत्तदानयत्वों को ननभाने के नलए लैंनिक संतुलन बढ़ाया जाएं। 

• कायचस्थल पर मनहला–अनुकूल सुरनक्षत रणनीनतयों को कठोरता पूवचक अपनाया जाएं। 

•  संयुक्त पररवारों में मनहलाओ ंकी ननणचय लेने की स्वतंत्रता को सम्मान नदया जाएं। 

• केन्द्रक पररवारों में घरेलू सहयोि और सामदुानयक सहायता को बढ़ावा नदया जाएं। 

हवशे्लषण के आयाम केन्द्रक परिवाि संयुक्त परिवाि 

घरेलू कायच का भार  अत्यनधक साझा एवं अपेक्षाकृत कम 

ननणचय की स्वतन्द्त्रता अनधक कम 

सामानजक अपेक्षाएँ कम  अनधक 

बच्र्ों की देखरेख स्वंय पर ननभचर दादा-दादी पररवार सहयोिी 

माननसक तनाव उच्र् मध्यम 

ननजी समय सीनमत पयाचप्त 

कॅररयर नवकास स्वंय प्रयास आधाररत सहयोिी परन्द्तु परंपरा पर ननभचर 

पाररवाररक समथचन कम अनधक 

भावनात्मक सुरक्षा   मध्यम उच्र् 

स्वतन्द्त्रता बनाम बंधन स्वतन्द्त्रता अनधक कम स्वतन्द्त्रता एवं सांस्कृनतक 
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• मनहलाओ ंके माननसक स्वास््य के नलए काउंसनलंि एवं वेलनेस कायचक्रम उपलब्ध कराए जाएं। 

हनष्कषभ  

ननष्कर्च से यह स्पष्ट ह ैनक वतचमान समय में कामकाजी मनहलाएँ जीवन के दो प्रमुख दानयत्व घर और नौकरी को समान रूप से संभाल रही हैं। 

नकंत ुकेन्द्रक पररवार की कामकाजी मनहलाएँ अनधक स्वतंत्र और आत्मननभचर होते ह ए भी घरेलू नजम्मेदाररयों के भारी बोझ से प्रनतनदन िुजरती हैं। जबनक 

वहीं संयुक्त पररवार की कामकाजी मनहलाएँ सहयोि और सुरक्षा का लाभ प्राप्त कर लेती ह,ै नकंत ुपरंपराित अपेक्षाओ ंसे उत्पन्द्न प्रनतबंधों का सामना भी 

करती हैं।अत: केन्द्रक और संयुक्त दोनों पररवार की संरर्नाओ ंमें कामकाजी मनहलाओ ंकी दोहरी भनूमका सदैव से र्नुौतीपूणच और नजम्मेदाररयों से भरी 

ह ई ह।ैअतः समाज,पररवार और कायचस्थल के लोिों को नमलकर ऐसी पररनस्थनतयाँ तैयार करनी र्ानहए, नजसमें मनहलाएँ अपने दोनों दानयत्वों को संतुनलत 

रूप से ननभाते ह ए सुरनक्षत महसुस करें और माननसक, सामानजक तथा आनथचक रूप से सशक्त बन सकें । 
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