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सारांश 

विहार के ग्रामीण लोकिंत्र में मवहला नेिृत्व का प्रश्न केर्वल प्रविवनवित्व की संख्यात्मक उपलब्धि िक सीवमि नही ंहै, िब्धि यह 

सत्ता-साझेदारी, स्थानीय वनणणय-वनमाणण, सामावजक न्याय और ग्रामीण वर्वकास की वदशा में हो रहे संरचनात्मक पररर्विणन से भी 

जुडा हुआ है। 73र्वें संवर्विान संशोिन ने पंचायिी राज संस्थाओ ंमें मवहलाओ ंके वलए नू्यनिम 1/3 आरक्षण का संरै्विावनक 

आिार प्रदान वकया, वकंिु विहार ने 2006 में पंचायिी राज संस्थाओ ंमें मवहलाओ ंके वलए 50% आरक्षण लागू कर इस वदशा में 

अग्रणी भूवमका वनभाई। इससे ग्रामीण शासन में मवहलाओ ंकी उपब्धस्थवि अभूिपूर्वण रूप से िढी। र्विणमान में विहार में 38 वजला 

पररषद, 533 पंचायि सवमवि और 8053 ग्राम पंचायिें कायणरि हैं, वजनमें मवहला प्रविवनवित्व ग्रामीण लोकिंत्र की कायणप्रणाली 

को व्यापक रूप से प्रभावर्वि करिा है। यह अध्ययन वििीयक स्रोिो,ं सरकारी ररपोर्टों, पंचायिी राज वर्वभागीय आँकडो,ं NFHS-

5 ििा मवहला नेिृत्व से संिंविि पूर्वणर्विी अध्ययनो ंपर आिाररि है। अध्ययन का वनष्कषण है वक आरक्षण ने मवहलाओ ंको 

राजनीविक प्ररे्वश अर्वश्य वदया है, वकंिु र्वास्तवर्वक नेिृत्व के वलए प्रवशक्षण, वर्वत्तीय स्वायत्तिा, ग्रामसभा में सवियिा, वडवजर्टल 

क्षमिा और सामावजक स्वीकृवि को मजिूि करना आर्वश्यक है। 

मुख्य शब्द: मवहला नेिृत्व, पंचायिी राज, विहार, ग्रामीण लोकिंत्र, राजनीविक भागीदारी, सशब्धिकरण 

 

1. प्रस्तावना 

भारिीय लोकिंत्र की र्वास्तवर्वक शब्धि ग्रामीण स्तर पर नागररको ंकी भागीदारी से वनवमणि होिी है। पंचायिी राज 

संस्थाएँ इसी स्थानीय लोकिंत्र की आिारभूि इकाई हैं, जहाँ वर्वकास, सामावजक न्याय और राजनीविक सहभावगिा प्रत्यक्ष रूप 

में वदखाई देिी है। 73र्वें संवर्विान संशोिन अविवनयम, 1992 ने पंचायिी राज संस्थाओ ंको संरै्विावनक दजाण देकर ग्रामसभा, 

वत्रस्तरीय पंचायि व्यर्वस्था, वनयवमि चुनार्व और आरक्षण की व्यर्वस्था को संस्थागि रूप वदया [1]। इस संशोिन के िहि 

मवहलाओ ंके वलए कम-से-कम 1/3 सीर्टो ंऔर अध्यक्ष पदो ंका आरक्षण अवनर्वायण वकया गया, वजससे ग्रामीण शासन में मवहलाओ ं

के प्ररे्वश का मागण खुला [1]। 

विहार का अनुभर्व इस संदभण में वर्वशेष महत्त्व रखिा है। राज्य ने विहार पंचायिी राज अविवनयम, 2006 के अंिगणि 

पंचायिी राज संस्थाओ ंमें मवहलाओ ंके वलए 50% आरक्षण की व्यर्वस्था की, वजसे भारि में स्थानीय लोकिंत्र के लैंवगक वर्वस्तार 

का एक वनणाणयक कदम माना जािा है [2]। पंचायिी राज मंत्रालय के अनुसार विहार में 50% आरक्षण का प्रार्विान राज्य 

अविवनयम के िहि स्थावपि है [2]। विहार पंचायिी राज वर्वभाग के अनुसार राज्य में र्विणमान में 8053 ग्राम पंचायिें, 533 पंचायि 

सवमवियाँ और 38 वजला पररषदें  कायणरि हैं [3]। इस िडे संस्थागि ढाँचे में मवहलाओ ंकी भागीदारी ग्रामीण सत्ता-संरचना में एक 

व्यापक सामावजक पररर्विणन को व्यि करिी है। 
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राष्ट्र ीय स्तर पर भी मवहला प्रविवनवित्व का वर्वस्तार महत्त्वपूणण है। पंचायिी राज मंत्रालय के 2024 के र्विव्य के अनुसार भारि 

में लगभग 1.4 million मवहलाएँ पंचायिी राज संस्थाओ/ंग्रामीण स्थानीय वनकायो ंमें वनर्वाणवचि प्रविवनवि हैं और रे्व कुल वनर्वाणवचि 

प्रविवनवियो ंका लगभग 46% हैं [4]। यह आँकडा स्पष्ट् करिा है वक ग्रामीण लोकिंत्र में मवहलाएँ अि केर्वल मिदािा नही,ं िब्धि 

वनणणय-वनमाणण की रै्विावनक भागीदार हैं। 

 

2. अध्ययन का उदे्दश्य और पद्धबत 

इस अध्ययन का उदे्दश्य विहार के ग्रामीण लोकिंत्र में मवहला नेिृत्व की प्रकृवि, उपलब्धियो ंऔर चुनौवियो ंका 

राजनीविक वर्वशे्लषण करना है। वर्वशेष रूप से यह अध्ययन िीन प्रश्नो ंपर कें विि है: प्रिम, पंचायिी राज संस्थाओ ंमें मवहलाओ ं

के प्रविवनवित्व ने ग्रामीण सत्ता-संरचना को वकस प्रकार प्रभावर्वि वकया है; वििीय, मवहला नेिृत्व वकस सीमा िक वर्वकास, 

सामावजक न्याय और ग्रामसभा आिाररि वनणणय-वनमाणण को प्रभावर्वि कर रहा है; और िृिीय, मवहला प्रविवनवियो ंके सामने 

कौन-सी संस्थागि ििा सामावजक िािाएँ वर्वद्यमान हैं। 

अध्ययन पूणणिः  वििीयक स्रोिो ंपर आिाररि है। इसमें संवर्विान, विहार पंचायिी राज अविवनयम, पंचायिी राज 

मंत्रालय, विहार पंचायिी राज वर्वभाग, eGramSwaraj, NFHS-5 और मवहला आरक्षण पर उपलि अकादवमक अध्ययनो ंका 

उपयोग वकया गया है। वर्वशे्लषण में र्वणणनात्मक पद्धवि ििा राजनीविक-संस्थागि दृवष्ट्कोण अपनाया गया है। 

 

3. बिहार में पंचायती राज संस्थाओ ंका संस्थागत पररदृश्य 

विहार में पंचायिी राज व्यर्वस्था वत्रस्तरीय है—ग्राम पंचायि, पंचायि सवमवि और वजला पररषद। यह ढाँचा ग्रामीण 

प्रशासन को वर्वकें िीकृि करिा है और नागररको ंको स्थानीय स्तर पर वनणणय-वनमाणण से जोडिा है। र्विणमान वर्वभागीय जानकारी 

के अनुसार विहार में 38 वजला पररषद, 533 पंचायि सवमवि और 8053 ग्राम पंचायिें कायणरि हैं [3]। ePanchayat Bihar पोर्टणल 

भी 38 वजला पररषद, 533 पंचायि सवमवि और 8053 ग्राम पंचायिो ंका उले्लख करिा है [5]। 

ताबलका 1: बिहार में पंचायती राज संस्थाओ ंका संरचनात्मक बववरण 

संस्था संख्या राजनीबतक महत्त्व 

वजला पररषद 38 वजला-स्तरीय योजना एरं्व वनगरानी 

पंचायि सवमवि 533 प्रखंड-स्तरीय समन्वय 

ग्राम पंचायि 8053 ग्राम-स्तरीय शासन और वर्वकास 

मवहला आरक्षण 50% प्रविवनवित्व एरं्व नेिृत्व वर्वस्तार 

 

इस संरचना में मवहला आरक्षण के कारण पंचायिें ग्रामीण मवहलाओ ंके वलए राजनीविक प्रवशक्षण-स्थल िन गई हैं। 

पहले जहाँ ग्रामीण राजनीवि मुख्यिः  पुरुष, जावि-आिाररि प्रभुत्व और स्थानीय अवभजाि र्वगण के वनयंत्रण में िी, र्वही ंअि मवहला 

प्रविवनवियो ंकी उपब्धस्थवि ने स्थानीय सत्ता के चररत्र को आंवशक रूप से िदला है। यह पररर्विणन केर्वल चुनार्वी भागीदारी िक 

सीवमि नही ंहै; इसका प्रभार्व ग्रामसभा, कल्याणकारी योजनाओ,ं स्वच्छिा, स्वास्थ्य, वर्वद्यालय, आंगनर्वाडी और स्वयं सहायिा 

समूहो ंसे जुडे मुद्दो ंपर भी देखा जा सकिा है। 

 

4. मबहला आरक्षण और प्रबतबनबित्व का राजनीबतक अर्भ 

मवहला आरक्षण का सिसे प्रत्यक्ष पररणाम मवहलाओ ंकी संख्यात्मक उपब्धस्थवि में रृ्वब्धद्ध है। विहार िारा 50% आरक्षण 

लागू वकए जाने के िाद पंचायि चुनार्वो ंमें मवहलाओ ंकी भागीदारी िेजी से िढी [2]। यह पररर्विणन इसवलए महत्त्वपूणण है क्ोवंक 

ग्रामीण समाज में मवहलाओ ंकी सार्वणजवनक उपब्धस्थवि लंिे समय िक घरेलू भूवमकाओ ंिक सीवमि मानी जािी रही। आरक्षण 

ने इस ऐविहावसक अर्वरोि को संस्थागि रूप से चुनौिी दी। 
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चट्टोपाध्याय और डूफ्लो के प्रवसद्ध अध्ययन ने पविम िंगाल और राजस्थान के संदभण में यह वदखाया वक मवहला नेिृत्व 

र्वाली पंचायिें मवहलाओ ं से जुडे सार्वणजवनक र्वसु्तओ—ंवर्वशेषकर पेयजल, सडक और कल्याणकारी सेर्वाओ—ंपर अलग 

प्रािवमकिा दे सकिी हैं [6]। इसी प्रकार िीमन आवद ने पाया वक मवहला प्रविवनवियो ंकी उपब्धस्थवि से लडवकयो ंऔर मवहलाओ ं

के प्रवि सामावजक िारणा में पररर्विणन आिा है और भवर्वष्य की राजनीविक आकांक्षाओ ंपर सकारात्मक प्रभार्व पडिा है [7]। 

विहार के संदभण में यह वनष्कषण वर्वशेष रूप से उपयोगी है, क्ोवंक यहाँ जावि, र्वगण, वपिृसत्ता और ग्रामीण वनिणनिा वमलकर 

मवहला नेिृत्व के सामने िहुस्तरीय िािाएँ उत्पन्न करिे हैं। 

मवहला प्रविवनवित्व का राजनीविक अिण िीन स्तरो ंपर समझा जा सकिा है। पहला, यह सत्ता-संरचना में प्ररे्वश का 

अर्वसर है। दूसरा, यह ग्रामीण वर्वकास की प्रािवमकिाओ ंको सामावजक पुनसंिुलन की वदशा में ले जा सकिा है। िीसरा, यह 

मवहलाओ ंमें नागररकिा-िोि, अविकार-िोि और नेिृत्व क्षमिा का वर्वकास करिा है। इस प्रकार आरक्षण केर्वल “सीर्ट” नही ं

देिा, िब्धि राजनीविक समाजीकरण की प्रविया को भी आगे िढािा है। 

 

5. ग्रामीण मबहला नेतृत्व और सामाबजक सशक्तिकरण 

मवहला नेिृत्व को केर्वल पंचायि पदो ंके आिार पर नही ंसमझा जा सकिा। उसका संिंि वशक्षा, स्वास्थ्य, आविणक 

संसािन, पाररर्वाररक वनणणय-क्षमिा और सामावजक गविशीलिा से भी है। NFHS-5 विहार ररपोर्टण के अनुसार विहार के लगभग 

84% पररर्वार ग्रामीण के्षत्रो ंमें ब्धस्थि हैं, वजससे स्पष्ट् होिा है वक राज्य की सामावजक-राजनीविक संरचना का मुख्य आिार ग्रामीण 

समाज है [8]। इसी ररपोर्टण से संिंविि वर्वर्वरण में विहार में 15–49 आयु र्वगण की मवहलाओ ंकी साक्षरिा लगभग 55% ििा पुरुषो ं

की साक्षरिा लगभग 76% ििाई गई है [8]। यह लैंवगक अंिर मवहला नेिृत्व की क्षमिा-वर्वकास संिंिी चुनौिी को रेखांवकि 

करिा है। 

ताबलका 2: बिहार में मबहला नेतृत्व को प्रर्ाबवत करने वाले प्रमुख सामाबजक संकेतक 

संकेतक क्तस्थबत/अर्भ नेतृत्व पर प्रर्ाव 

ग्रामीण पररर्वारो ंका अनुपाि लगभग 84% पंचायिो ंका सामावजक महत्त्व अविक 

मवहला साक्षरिा लगभग 55% प्रवशक्षण और दस्तारे्वजी क्षमिा की आर्वश्यकिा 

पुरुष साक्षरिा लगभग 76% लैंवगक शैवक्षक अंिर 

मवहला आरक्षण 50% राजनीविक प्ररे्वश का वर्वस्तार 

 

विहार में जीवर्वका जैसे स्वयं सहायिा समूहो ंने ग्रामीण मवहलाओ ंमें आविणक और सामूवहक चेिना को िढाया है। 

जीवर्वका की र्वावषणक ररपोर्टण 2023–24 में ग्रामीण मवहलाओ ंके सामावजक-आविणक उत्थान और अर्वसर वर्वस्तार पर िल वदया 

गया है [9]। पंचायि प्रविवनवित्व और स्वयं सहायिा समूहो ंका जुडार्व मवहला नेिृत्व को अविक व्यार्वहाररक िना सकिा है, 

क्ोवंक आविणक आत्मवर्विास राजनीविक आर्वाज को मजिूि करिा है। 

6. नेतृत्व की उपलक्तियााँ 

विहार के ग्रामीण लोकिंत्र में मवहला नेिृत्व की पहली उपलब्धि यह है वक मवहलाओ ंकी सार्वणजवनक दृश्यिा िढी है। 

पंचायि िैठको,ं ग्रामसभा, सामावजक योजनाओ ंऔर स्थानीय वर्वर्वाद-वनपर्टान में मवहला प्रविवनवियो ंकी भूवमका ने ग्रामीण 

समाज में मवहलाओ ंकी राजनीविक पहचान को स्थावपि वकया है। 

दूसरी उपलब्धि कल्याणकारी मुद्दो ंकी प्रािवमकिा में वदखाई देिी है। मवहला प्रविवनवि सामान्यिः  पेयजल, वर्वद्यालय, 

स्वास्थ्य सेर्वा, पोषण, स्वच्छिा, आंगनर्वाडी, रृ्वद्धार्वस्था पेंशन, वर्विर्वा पेंशन और राशन वर्विरण जैसे मुद्दो ंको गंभीरिा से उठािी 

हैं। यह प्ररृ्ववत्त मवहला नेिृत्व के सामावजक अनुभर्व से जुडी है, क्ोवंक ग्रामीण मवहलाओ ंका प्रत्यक्ष संिंि पररर्वार, पोषण, जल, 

ईंिन, स्वास्थ्य और िच्ो ंकी वशक्षा से होिा है। 
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िीसरी उपलब्धि ग्रामसभा की लोकिांवत्रक संसृ्कवि में है। जहाँ मवहला प्रविवनवि सविय हैं, र्वहाँ ग्रामसभा में मवहलाओ ं

की उपब्धस्थवि िढने की संभार्वना रहिी है। इससे पंचायिें केर्वल पुरुष-प्रिान वर्वमशण का मंच नही ंरहिी,ं िब्धि ग्रामीण पररर्वारो ं

के र्वास्तवर्वक जीर्वन-संिंिी प्रश्नो ंको भी स्थान वमलिा है। 

चौिी उपलब्धि राजनीविक आकांक्षा के वर्वस्तार में है। आरक्षण के कारण पहली पीढी की मवहला प्रविवनवियो ंने गाँर्वो ं

में यह संदेश वदया वक राजनीवि पुरुषो ंका वर्ववशष्ट् के्षत्र नही ंहै। यह पररर्विणन िीरे-िीरे लडवकयो ंकी वशक्षा, सार्वणजवनक िोलने 

की क्षमिा और सामुदावयक नेिृत्व की आकांक्षा को प्रभावर्वि करिा है। िीमन आवद का अध्ययन ििािा है वक मवहला नेिृत्व के 

संपकण  से वकशोररयो ंकी आकांक्षाओ ंऔर अवभभार्वको ंकी दृवष्ट् में पररर्विणन संभर्व है [7]। 

 

7. प्रमुख चुनौबतयााँ 

मवहला नेिृत्व की उपलब्धियो ंके िार्वजूद कई गंभीर चुनौवियाँ िनी हुई हैं। पहली चुनौिी “प्रॉक्सी प्रविवनवित्व” की है, 

वजसमें वनर्वाणवचि मवहला प्रविवनवि के स्थान पर पवि या पररर्वार का पुरुष सदस्य र्वास्तवर्वक वनणणय लेिा है। विहार के संदभण में 

“मुब्धखया पवि” जैसी प्ररृ्ववत्त सार्वणजवनक वर्वमशण में िार-िार वदखाई देिी रही है [10]। यह समस्या केर्वल व्यब्धिगि नही ंहै, िब्धि 

ग्रामीण वपिृसत्तात्मक सत्ता-संरचना का पररणाम है। 

दूसरी चुनौिी प्रशासवनक और वर्वत्तीय ज्ञान की कमी है। पंचायि योजनाएँ, िजर्ट, ग्राम पंचायि वर्वकास योजना, ई-

गर्वनेंस, लेखा-प्रणाली और सरकारी पोर्टणलो ंका उपयोग िकनीकी दक्षिा मांगिा है। कम साक्षरिा और वडवजर्टल प्रवशक्षण की 

कमी के कारण कई मवहला प्रविवनवि प्रशासवनक प्रवियाओ ंमें वनभणरिा अनुभर्व करिी हैं। 

िीसरी चुनौिी जावि और र्वगण आिाररि असमानिा है। दवलि, महादवलि, वपछडी जावि और आविणक रूप से कमजोर 

र्वगों की मवहला प्रविवनवियो ंको दोहरी या विहरी रं्वचना का सामना करना पडिा है। रे्व मवहला होने के कारण वपिृसत्ता से, 

जाविगि ब्धस्थवि के कारण सामावजक पदानुिम से और आविणक वनभणरिा के कारण संसािन-संकर्ट से प्रभावर्वि होिी हैं। 

चौिी चुनौिी ग्रामसभा की वनब्धियिा है। यवद ग्रामसभा वनयवमि, सहभागी और पारदशी नही ंहै, िो मवहला नेिृत्व 

केर्वल औपचाररक पद िक सीवमि रह जािा है। पाँचर्वी ंचुनौिी राजनीविक दलो ंऔर स्थानीय गुर्टिंदी का दिार्व है। पंचायि 

चुनार्व दलीय आिार पर न होिे हुए भी स्थानीय दलगि प्रभार्व, जािीय समूह और आविणक शब्धि चुनार्व ििा वनणणयो ंको प्रभावर्वि 

करिे हैं। 

 

ताबलका 3: मबहला पंचायत नेतृत्व की चुनौबतयााँ और समािान 

चुनौती प्रर्ाव नीबत-समािान 

प्रॉक्सी नेिृत्व र्वास्तवर्वक वनणणय-शब्धि सीवमि मवहला प्रविवनवि की अवनर्वायण िैठक-उपब्धस्थवि और 

हस्ताक्षर सत्यापन 

प्रशासवनक ज्ञान की 

कमी 

योजना वियान्वयन कमजोर वनयवमि प्रवशक्षण और हैंडहोब्धडंग 

वडवजर्टल अंिर eGramSwaraj/लेखा कायण में 

वनभणरिा 

पंचायि स्तर पर वडवजर्टल सखी/सहायक 

जावि-र्वगण िािाएँ रं्ववचि मवहलाओ ंकी आर्वाज 

कमजोर 

सामावजक सुरक्षा और कानूनी सहायिा 

ग्रामसभा की कमजोरी उत्तरदावयत्व घर्टिा है मवहला ग्रामसभा और सामावजक अंकेक्षण 
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8. नीबत सुझाव 

मवहला नेिृत्व को प्रभार्वी िनाने के वलए केर्वल आरक्षण पयाणप्त नही ंहै। पहला, वनर्वाणवचि मवहला प्रविवनवियो ंके वलए 

पदग्रहण के िुरंि िाद अवनर्वायण प्रवशक्षण होना चावहए, वजसमें पंचायि वर्वत्त, योजना वनमाणण, ग्रामसभा संचालन, सामावजक 

अंकेक्षण और वडवजर्टल पे्लर्टफॉमण शावमल हो।ं दूसरा, प्रते्यक प्रखंड स्तर पर मवहला पंचायि प्रविवनवि सहायिा कें ि िनाया 

जाना चावहए। िीसरा, ग्रामसभा में मवहलाओ ंकी नू्यनिम भागीदारी सुवनविि करने के वलए समय, स्थान और सूचना प्रणाली को 

मवहलाओ ंके अनुकूल िनाया जाना चावहए। 

चौिा, स्वयं सहायिा समूहो,ं आंगनर्वाडी सेर्वाओ,ं आशा कायणकिाणओ ंऔर मवहला पंचायि प्रविवनवियो ं के िीच 

समन्वय वर्वकवसि वकया जाना चावहए। पाँचर्वाँ, “प्रॉक्सी नेिृत्व” को रोकने के वलए प्रशासवनक वनगरानी, क्षमिा वनमाणण और 

सामावजक जागरूकिा अवभयान आर्वश्यक हैं। छठा, दवलि और रं्ववचि मवहला प्रविवनवियो ंके वलए वर्वशेष नेिृत्व वर्वकास 

कायणिम चलाए जाने चावहए। सािर्वाँ, पंचायिो ंमें मवहला-केब्धिि व्यय और वनणणयो ंकी र्वावषणक ररपोर्टण सार्वणजवनक की जानी 

चावहए। 

 

9. बनष्कर्भ 

विहार के ग्रामीण लोकिंत्र में मवहला नेिृत्व ने स्थानीय शासन की प्रकृवि को िदलने की वदशा में महत्त्वपूणण भूवमका 

वनभाई है। 50% आरक्षण ने मवहलाओ ंको राजनीविक प्ररे्वश वदया और पंचायिो ंको लैंवगक प्रविवनवित्व की दृवष्ट् से अविक 

समारे्वशी िनाया। वकंिु प्रविवनवित्व और र्वास्तवर्वक सशब्धिकरण के िीच अभी भी दूरी िनी हुई है। यह दूरी वशक्षा, प्रशासवनक 

क्षमिा, वडवजर्टल ज्ञान, आविणक वनभणरिा, जावि-र्वगण आिाररि िािाओ ंऔर वपिृसत्तात्मक सामावजक संरचना से वनवमणि होिी है। 

वफर भी विहार का अनुभर्व यह वसद्ध करिा है वक जि संरै्विावनक प्रार्विान, राज्य नीवि और सामावजक संगठन वमलकर 

कायण करिे हैं, िो ग्रामीण लोकिंत्र में मवहलाओ ंकी भूवमका औपचाररकिा से आगे िढकर नेिृत्व में िदल सकिी है। भवर्वष्य 

की वदशा यह होनी चावहए वक मवहला प्रविवनवि केर्वल वनर्वाणवचि सदस्य न रहें, िब्धि योजना-वनमाणिा, संसािन-वनयंत्रक, 

ग्रामसभा-संचालक और ग्रामीण पररर्विणन की सविय राजनीविक र्वाहक िनें। 

 

संदर्भ सूची 

[1]. भारि सरकार। भारि का संवर्विान: 73र्वाँ संवर्विान संशोिन अविवनयम, 1992. नई वदल्ली: भारि सरकार, 1992। 

[2]. पंचायिी राज मंत्रालय, भारि सरकार। “से्टर्ट पंचायिी राज एक््टस/रूल्स/रेगुलेशन्स,” 2024। 

[3]. पंचायिी राज वर्वभाग, विहार सरकार। “विहार में पंचायिी राज संस्थाओ ंकी र्विणमान संरचना.” पर्टना: विहार सरकार, 

2026। 

[4]. पे्रस सूचना बू्यरो, भारि सरकार। “र्वीमेन इन लोकल गर्वनेंस इन इंवडया लीड द रे्व.” नई वदल्ली, 2 मई 2024। 

[5]. ई-पंचायि विहार। “पंचायिी राज इंब्धस्टटू्यशनल डैशिोडण.” पंचायिी राज वर्वभाग, विहार सरकार, 2026। 

[6]. आर. चट्टोपाध्याय एरं्व ई. डुफ्लो। “र्वीमेन ऐज़ पॉवलसी मेकसण: एवर्वडेंस फ्रॉम अ रैंडमाइज़्ड पॉवलसी एक्सपेररमेंर्ट इन 

इंवडया,” इकोनोमेवर्टरका, खंड 72, संख्या 5, पृ. 1409–1443, 2004। 

[7]. एल. िीमन, ई. डुफ्लो, आर. पांडे एरं्व पी. र्टोपलोर्वा। “फीमेल लीडरवशप रेजे़ज़ एब्धस्परेशन एंड एजुकेशनल अरे्टनमेंर्ट 

फॉर गल्सण: अ पॉवलसी एक्सपेररमेंर्ट इन इंवडया,” साइंस, खंड 335, संख्या 6068, पृ. 582–586, 2012। 

[8]. इंर्टरनेशनल इंस्टीटू्यर्ट फॉर पॉपुलेशन साइंसेज़ एरं्व आई.सी.एफ.। राष्ट्र ीय पररर्वार स्वास्थ्य सरे्वक्षण-5, 2019–21: विहार. 

मंुिई: आई.आई.पी.एस., 2021। 

[9]. विहार ग्रामीण जीवर्वकोपाजणन प्रोत्साहन सवमवि। जीवर्वका र्वावषणक प्रविरे्वदन वर्वत्तीय र्वषण 2023–24. पर्टना: 

िी.आर.एल.पी.एस., 2024। 

[10]. एस. सुवप्रया। “आउर्टकम ऑफ र्वीमेन’स ररज़रे्वशन इन पंचायिी राज इंब्धस्टटू्यशन्स इन विहार,” इंर्टरनेशनल जनणल फॉर 

मल्टीवडवसब्धप्लनरी ररसचण, खंड 6, संख्या 3, 2024। 

 


