
Quest Journals 

Journal of Research in Humanities and Social Science 

Volume 13 ~ Issue 6 (June 2025) pp: 546-552 

ISSN(Online):2321-9467 

www.questjournals.org  
 

 
 
 

DOI: 10.35629/9467-1306546552                                www.questjournals.org                                        546 | Page 

Research Paper 

बिहार में बिक्षा, कौिल और मानव प ूंजी बनमााण में बवश्व िैंक सूंचाबलत 

कार्ाक्रम ूं का र् गदान: बनर्ान वगा के सूंदर्ा में म ल्ाूंकन 

 

मितु कुिारी 

मिश्वमिद्यालय सिाजशास्त्र मिभाग,  

लमलत नारायण मिमिला मिश्वमिद्यालय, दरभंगा 

 

साराूंि 

मिहार िें मनर्धन िगध के सािामजक-आमिधक सशक्तीकरण के मलए मशक्षा, कौशल-मिकास और िानि प ंजी मनिाधण तीन परस्पर 

सम्बद्ध सं्तभ हैं। मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ं ने राज्य िें प्रािमिक मशक्षा, मशक्षक-प्रमशक्षण, िमहला स्व-सहायता सि ह, 

आजीमिका-संिर्धन, मिमजटल मित्तीय सिािेशन और कौशल-आर्ाररत र जगार क्षिता क  िजि त करने िें िहत्त्वप णध भ मिका 

मनभाई है। प्रसु्तत श र्-पत्र मितीयक आँकड  ं पर आर्ाररत है और इसिें मिश्व िैंक के मिहार कें मित कायधक्रि —ंDistrict 

Primary Education Project, Enhancing Teacher Effectiveness in Bihar, JEEViKA, Bihar Transformative 

Development Project तिा कौशल-मिकास से जुडे राज्य कायधक्रि —ंके य गदान का आमिधक ि ल्ांकन मकया गया है। 

मिशे्लषण से स्पष्ट ह ता है मक इन कायधक्रि  ंने मनर्धन पररिार  ंिें मशक्षा-सुलभता, मशक्षक-प्रमशक्षण, िमहला साि महकता, मित्तीय 

पहँच और कौशल-आर्ाररत आत्ममिश्वास क  िढाया है; परंतु िाध्यमिक एिं उच्चतर िाध्यमिक स्तर पर नािांकन, संक्रिण 

दर, मिमजटल अिसंरचना और र जगार-पररणाि अभी भी किज र िने हए हैं। अध्ययन का मनष्कषध है मक मिश्व िैंक सिमिधत 

कायधक्रि  ंने मिहार िें िानि प ंजी मनिाधण की आर्ारभ मि तैयार की है, मकंतु मनर्धन िगध के मलए इसके दीर्धकामलक पररणाि  ंक  

िजि त करने हेतु मशक्षा-से-कौशल और कौशल-से-र जगार की कडी क  अमर्क संस्थागत, स्थानीय और पररणाि-आर्ाररत 

िनाना आिश्यक है। 

मुख्य िब्द: मिहार, मिश्व िैंक, मशक्षा, कौशल-मिकास, िानि प ंजी, मनर्धन िगध, JEEViKA, मशक्षक-प्रमशक्षण 

 

1. प्रस्तावना 

आमिधक मिकास के आरु्मनक मििशध िें िानि प ंजी क  केिल मशक्षा-प्राप्ति तक सीमित नही ंिाना जाता, िप्ति इसिें 

स्वास्थ्य, कौशल, उत्पादक क्षिता, सािामजक आत्ममिश्वास, मित्तीय पहँच और श्रि-िाजार िें भागीदारी की क्षिता भी सप्तिमलत 

ह ती है। मिहार जैसे राज्य िें, जहाँ मनर्धनता, ग्रािीण मनभधरता, मनम्न औद्य मगकीकरण, श्रि-प्रिासन और सािामजक िंचना लंिे 

सिय से मिकास की प्रिुख चुनौमतयाँ रही हैं, िहाँ िानि प ंजी मनिाधण का प्रश्न और भी िहत्त्वप णध ह  जाता है। मशक्षा मनर्धन पररिार  ं

क  पीढीगत गरीिी से िाहर मनकालने का आर्ार देती है, जिमक कौशल-मिकास उस मशक्षा क  आय-सृजन और श्रि-िाजार से 

ज डता है। इसी दृमष्ट से मिश्व िैंक संचामलत तिा मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने मिहार िें मशक्षा-सुर्ार, मशक्षक-प्रमशक्षण, ग्रािीण 

आजीमिका, िमहला सि ह  ंऔर कौशल-संिर्धन के िाध्यि से मनर्धन िगध क  मिकास-प्रमक्रया से ज डने का प्रयास मकया है [1], 

[2]। मिश्व िैंक सिमिधत Enhancing Teacher Effectiveness in Bihar Operation का उदे्दश्य प्रािमिक मशक्षा की गुणित्ता क  

मशक्षक-प्रमशक्षण, मशक्षक-प्रिंर्न और उत्तरदामयत्व व्यिस्था से ज डना िा; यह पररय जना 19 May 2015 क  स्वीकृत हई और 

इसका संश मर्त प्रमतिद्धता आकार $159.6 million िा। 

भारत िें नई मशक्षा नीमत 2020 ने भी िानि प ंजी मनिाधण क  सिािेशी मशक्षा, गुणित्ताप णध मशक्षण और कौशल-उनु्मख 

सीखने से ज डा है। राष्टर ीय स्तर पर UDISE+ 2023-24 के अनुसार भारत िें 24.8 crore मिद्यािी, 14.72 lakh मिद्यालय और 98 
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lakh मशक्षक स्क ल मशक्षा प्रणाली का महस्सा हैं; मकंतु मिहार की प्तस्थमत इस राष्टर ीय मिस्तार के भीतर मिमशष्ट चुनौमतय  ंक  सािने 

रखती है [3]। मिहार िें 2023-24 िें कुल मिद्यालय  ंकी संख्या 94686, कुल मशक्षक  ंकी संख्या 657063 और कुल नािांकन 

21020025 िा, परंतु GER और संक्रिण दर िें राज्य राष्टर ीय औसत से पीछे िा। 

इस श र्-पत्र का उदे्दश्य यह ि ल्ांकन करना है मक मिहार िें मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने मनर्धन िगध के संदभध िें 

मशक्षा, कौशल और िानि प ंजी मनिाधण िें मकस प्रकार य गदान मदया है। अध्ययन केिल कायधक्रि  ंकी उपलप्तिय  ंक  स चीिद्ध 

नही ंकरता, िप्ति उपलि मितीयक आँकड  ंके आर्ार पर यह भी देखता है मक मशक्षा-सुलभता, मशक्षक-गुणित्ता, कौशल-

प्रमशक्षण, िमहला साि महकता और र जगार-संिंर्ी क्षिता के िीच कैसा संिंर् िनता है। 

 

2. अध्यर्न की पद्धबत 

यह अध्ययन प णधतः  मितीयक आँकड  ंपर आर्ाररत है। प्रिुख स्र त  ंिें मिश्व िैंक पररय जना दस्तािेज, मिश्व िैंक 

पररणाि-ररप टध, UDISE+ 2023-24 आँकडे, आमिधक सिेक्षण 2024-25 से सम्बद्ध आमर्काररक मििरण, Bihar Skill 

Development Mission तिा नीमत-समं्बर्ी उपलि दस्तािेज सप्तिमलत हैं। अध्ययन िें िणधनात्मक सांप्तख्यकी, अनुपात-

मिशे्लषण, अंतर-मिशे्लषण तिा संकेतक-आर्ाररत ि ल्ांकन का प्रय ग मकया गया है। मशक्षा-के्षत्र िें मिहार और भारत के िीच 

अंतर क  GER gap, dropout differential, transition gap और digital infrastructure gap से िापा गया है। कौशल-के्षत्र िें 

enrolment-to-certification ratio तिा प्रमशक्षण-कें ि मिस्तार क  संकेतक के रूप िें मलया गया है। 

इस अध्ययन की सीिा यह है मक मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंका प्रत्यक्ष household-level causal impact सभी 

कायधक्रि  ंके मलए सिान रूप से सािधजमनक रूप िें उपलि नही ंहै। इसमलए यहाँ कायधक्रि-मिमशष्ट उपलप्तिय  ंक  राज्य-

स्तरीय मशक्षा एिं कौशल संकेतक  ंके साि ज डकर व्याख्यामयत मकया गया है। यह पद्धमत मनर्धन िगध के संदभध िें कायधक्रि  ंकी 

मदशा, पहँच और संरचनात्मक प्रभाि क  सिझने के मलए उपयुक्त है। 

 

3. बिहार में बिक्षा और मानव प ूंजी की पृष्ठर् बम 

मिहार िें मशक्षा मिस्तार का इमतहास सािामजक न्याय, मनर्धनता उन्म लन और श्रि-गमतशीलता से गहराई से जुडा है। 

प्रािमिक स्तर पर मिद्यालयी पहँच िें सुर्ार हआ है, परंतु गुणित्ता, मशक्षक-प्रमशक्षण, मिमजटल संसार्न और िाध्यमिक स्तर 

पर मनरंतरता अभी भी िडी चुनौती हैं। UDISE+ 2023-24 के अनुसार मिहार िें प्रािमिक स्तर का GER 83.4 िा, जिमक अप्तखल 

भारतीय औसत 93 िा। उच्च प्रािमिक स्तर पर मिहार का GER 68.4 िा, जिमक राष्टर ीय औसत 89.7 िा। िाध्यमिक स्तर पर 

मिहार का GER 45.6 िा, जिमक भारत का औसत 77.4 िा; उच्चतर िाध्यमिक स्तर पर मिहार का GER 30 िा, जिमक भारत 

का औसत 56.2 िा [3]। ये आँकडे िताते हैं मक मिहार िें मशक्षा का संकट प्रािमिक प्रिेश की तुलना िें उच्च कक्षाओ ंिें अमर्क 

तीव्र है। 

ताबलका 1: बिहार और र्ारत में चर्बनत बिक्षा सूंकेतक, 2023-24 

सूंकेतक बिहार र्ारत अूंतर 

प्रािमिक GER 83.4 93.0 -9.6 

उच्च प्रािमिक GER 68.4 89.7 -21.3 

िाध्यमिक GER 45.6 77.4 -31.8 

उच्चतर िाध्यमिक GER 30.0 56.2 -26.2 

प्रािमिक dropout rate 8.9 1.9 +7.0 
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उच्च प्रािमिक dropout rate 25.9 5.2 +20.7 

िाध्यमिक dropout rate 25.6 14.1 +11.5 

कंप्य टर सुमिर्ा िाले मिद्यालय 19.6% 57.2% -37.6 

इंटरनेट सुमिर्ा िाले मिद्यालय 18.5% 53.9% -35.4 

स्र त: UDISE+ 2023-24 आर्ाररत संकलन [3]। 

तामलका 1 से स्पष्ट है मक मिहार िें िानि प ंजी मनिाधण की प्रिुख िार्ा केिल मिद्यालय िें प्रिेश नही ंहै, िप्ति शैक्षमणक 

मनरंतरता, स्तरांतरण और सीखने की गुणित्ता है। उच्च प्रािमिक स्तर पर dropout differential +20.7 percentage points 

है, ज  मनर्धन पररिार  ंके िच्च  ंके मलए मिशेष मचंता का मिषय है। इसका अिध है मक िच्च  ंका एक िडा महस्सा उस अिस्था से 

पहले ही मशक्षा से िाहर ह  जाता है, जहाँ कौशल-मिकास, मिमजटल साक्षरता और व्यािसामयक प्रमशक्षण से जुडने की तैयारी 

शुरू ह  सकती िी। 

 

4. बवश्व िैंक समबथात बिक्षा कार्ाक्रम ूं का र् गदान 

मिहार िें मिश्व िैंक की मशक्षा-समं्बर्ी भ मिका क  द  स्तर  ंपर सिझा जा सकता है। पहला, प्रािमिक मशक्षा के मिस्तार 

और संस्थागत ढाँचे से संिंमर्त ऐमतहामसक पररय जनाएँ; द सरा, मशक्षक-प्रभािशीलता और मशक्षा-गुणित्ता पर कें मित 

पररय जनाएँ। District Primary Education Project III ने मिहार और झारखंि िें प्रािमिक मशक्षा के प्रसार की संस्थागत नीिं 

िजि त करने का प्रयास मकया [4]। इसके िाद मशक्षा की चुनौती िात्र access से आगे िढकर quality और learning outcomes 

की चुनौती िन गई। 

Enhancing Teacher Effectiveness in Bihar Operation इसी गुणित्ता-कें मित चरण का िहत्त्वप णध उदाहरण है। 

2015 िें भारत सरकार, मिहार सरकार और मिश्व िैंक के िीच $250 million के credit agreement पर हस्ताक्षर हए, मजसका 

उदे्दश्य सरकारी प्रािमिक मिद्यालय  ंके मशक्षक  ंक  अमर्क qualified, accountable और responsive िनाना िा [5]। इस 

कायधक्रि से लगभग 450000 मशक्षक  ंऔर 21.2 million प्रािमिक मिद्यामिधय  ंक  लाभाप्तित करने की अपेक्षा की गई िी। मिश्व 

िैंक के मििरण के अनुसार राज्य की teacher training capacity 5000 newly trained teachers per year से कि िी, जिमक 

आिश्यकता कि से कि 10 गुना अमर्क िी; इसमलए पररय जना का कें ि मशक्षक-प्रमशक्षण संस्थान ,ं ODL certification और 

continuous professional development पर रखा गया [5]। 

इस कायधक्रि की आमिधक दृमष्ट से मिशेषता यह िी मक इसे performance-based financing model के रूप िें 

मिजाइन मकया गया। इसका अिध यह है मक र्नरामश केिल व्यय-आर्ाररत न ह कर agreed results की प्राप्ति से जुडी िी। 

मिहार जैसे राज्य िें, जहाँ मशक्षा-व्यय का प्रभाि अक्सर किज र मनगरानी और मनष्पादन-सिस्याओं के कारण सीमित ह  जाता 

है, िहाँ पररणाि-आर्ाररत मित्तप षण शासन-सुर्ार का िहत्त्वप णध सार्न िन सकता है। 

पररय जना-प्रगमत के अनुसार मिहार सरकार ने 11000 से अमर्क unqualified elementary teachers क  open and 

distance learning के िाध्यि से प्रमशमक्षत मकया, BEST नािक mobile-based attendance app मिकमसत मकया गया और 

School Score Card application िारा School Management Committees क  मिद्यालयी पररणाि  ंकी मनगरानी से ज डा 

गया। साि ही 93 Teacher Education Institutions का infrastructure upgradation प रा हआ और 100 अमतररक्त TEIs पर 

कायध प्रारंभ मकया गया [2]। ये उपलप्तियाँ केिल मशक्षा-प्रशासन की सुर्ारात्मक उपलप्तियाँ नही ंहैं, िप्ति मनर्धन िगध के िच्च  ं

के मलए classroom-level human capital formation की प िध-शतें हैं। 

 

5. बनर्ान वगा और बिक्षा-गुणवत्ता: प्रर्ाव का बवशे्लषण 

मनर्धन पररिार  ंके िच्च  ंके मलए मशक्षा का लाभ तभी िानि प ंजी िें िदलता है जि मिद्यालयी उपप्तस्थमत, मशक्षक-

उपलिता, सीखने का स्तर और अगली कक्षाओ ंिें संक्रिण िजि त ह । मिहार िें 2023-24 के आँकड  ंसे स्पष्ट है मक मशक्षक-
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प्रमशक्षण और संस्थागत सुर्ार  ंके िािज द मिद्यालयी प्रणाली िें गंभीर अंतर िने हए हैं। प्रािमिक स्तर पर PTR 32 िा, जिमक 

भारत का औसत 21 िा। िाध्यमिक स्तर पर मिहार का PTR 30 िा, जिमक भारत का औसत 16 िा। इसका अिध है मक मशक्षक-

मिद्यािी अनुपात िें मिहार पर अमर्क दिाि है [3]। 

िानि प ंजी की दृमष्ट से एक सरल शैक्षमणक ज प्तखि स चकांक िनाया जा सकता है: 

शैक्षमणक ज प्तखि स चकांक = GER gap + dropout differential + transition gap 

उच्च प्रािमिक से िाध्यमिक संक्रिण के मलए मिहार की transition rate 31.5 िी, जिमक भारत की 83.3 िी। अतः  

transition gap = 51.8 percentage points है। यमद िाध्यमिक स्तर पर GER gap 31.8 और dropout differential 11.5 मलया 

जाए, त  िाध्यमिक स्तर का संयुक्त ज प्तखि स चकांक: 

31.8 + 11.5 + 51.8 = 95.1 

यह उच्च स चकांक िताता है मक मनर्धन िगध के िच्च  ंके मलए िाध्यमिक स्तर िानि प ंजी मनिाधण की सिसे किज र 

कडी है। प्रािमिक मशक्षा पर मनिेश आिश्यक है, परंतु मनर्धन पररिार  ं की आमिधक गमतशीलता के मलए िाध्यमिक मशक्षा, 

मिमजटल साक्षरता और कौशल-प िध तैयारी मनणाधयक है। यमद िच्चा िाध्यमिक स्तर तक नही ं पहँचता, त  िह औपचाररक 

कौशल-प्रमशक्षण, ITI, KYP या र जगार नु्मख पाठ्यक्रि  ंिें भी सीमित रूप से भाग ले पाता है। 

 

6. कौिल-बवकास और बवश्व िैंक समबथात मानव प ूंजी ढााँचा 

मिहार िें कौशल-मिकास की प्रिुख चुनौती यह है मक िडी संख्या िें युिा श्रि-िाजार िें प्रिेश करते हैं, परंतु उनके 

पास औपचाररक कौशल, मिमजटल दक्षता, संपे्रषण क्षिता और र जगार-साक्षात्कार संिंर्ी तैयारी का अभाि ह ता है। Bihar 

Skill Development Mission का Kushal Yuva Program इसी अंतर क  कि करने का प्रयास करता है। इस कायधक्रि िें life 

skills, Hindi-English communication skills और basic computer literacy क  िुख्य र्टक िनाया गया है [6]। DME/नीमत 

आय ग के case study मििरण के अनुसार 2019 तक KYP िें 1795 approved centres, 7.29 lakh enrolled candidates और 

4.83 lakh certified candidates िे। 

ताबलका 2: Kushal Yuva Program के चर्बनत सूंकेतक, 2019 

सूंकेतक सूंख्या 

स्वीकृत कें ि 1795 

नािांमकत उिीदिार 7.29 lakh 

प्रिामणत उिीदिार 4.83 lakh 

प्रिाणन अनुपात 66.25% 

 

प्रिाणन अनुपात = 4.83 / 7.29 × 100 = 66.25% 

यह प्रिाणन अनुपात िताता है मक नािांमकत युिाओ ंिें से लगभग द -मतहाई प्रमशक्षण प णध कर प्रिामणत हए। मनर्धन 

िगध के संदभध िें यह िहत्त्वप णध है, क् मंक ऐसे युिाओ ं िें पहली पीढी के मशक्षािी, ग्रािीण पृष्ठभ मि और सीमित मिमजटल 

exposure िाले युिा िडी संख्या िें ह  सकते हैं। मिर भी 33.75% गैर-प्रिाणन अंतर यह संकेत देता है मक प्रमशक्षण प णधता, 

उपप्तस्थमत, सािामजक िार्ाओ,ं र जगार से जुडाि और migration-related constraints पर अमर्क ध्यान देने की आिश्यकता 

है। 

KYP का िहत्व इस कारण भी है मक यह केिल तकनीकी प्रमशक्षण नही ंदेता, िप्ति employability foundation 

िनाता है। मिहार जैसे राज्य िें जहाँ स्क ल-स्तर पर computer availability 19.6% और internet access 18.5% है, िहाँ basic 

computer literacy आर्ाररत कौशल-प्रमशक्षण मनर्धन िगध के युिाओ ंके मलए मिमजटल असिानता कि करने का िाध्यि िन 
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सकता है [3], [6]। हालांमक, कौशल-प्रमशक्षण की िास्तमिक आमिधक सिलता तभी िानी जाएगी जि certification के िाद 

placement, self-employment, wage improvement और migration quality िें सुर्ार ह । 

7. JEEViKA, मबहला सम ह और मानव प ूंजी बनमााण 

मिहार िें मिश्व िैंक सिमिधत JEEViKA कायधक्रि क  केिल आजीमिका या microfinance कायधक्रि िानना पयाधि नही ं

है। यह मनर्धन ग्रािीण िमहलाओ ंके सािामजक प ंजी, मित्तीय साक्षरता, साि महक मनणधय-क्षिता और पररिार-स्तरीय िानि प ंजी 

मनिाधण से भी जुडा है। मिश्व िैंक के अनुसार 2008 से 2020 के िीच JEEViKA ने 12 million से अमर्क ग्रािीण िमहलाओ ंक  

1.03 million self-help groups िें संगमित मकया [7]। इसके अमतररक्त World Bank ने Bihar Rural Livelihoods Project 

और Bihar Transformative Development Project के मलए कुल $453 million IDA support मदया [7]। 

JEEViKA-II अिाधत Bihar Transformative Development Project क  2016 िें $290 million IDA credit के साि 

स्वीकृत मकया गया। पररय जना का लक्ष्य household-level income diversification, nutrition और sanitation services की 

पहँच िढाना िा। इसके लाभामिधय  ंिें 300 blocks और 32 districts की लगभग 5 million गरीि ग्रािीण िमहलाएँ शामिल िी;ं 

SC, ST, minorities, EBC और OBC जैसे िंमचत सिुदाय  ंक  कि से कि 60% beneficiary share िें शामिल करने का लक्ष्य 

रखा गया [8]। 

िानि प ंजी मनिाधण िें JEEViKA का य गदान अप्रत्यक्ष लेमकन गहरा है। जि िमहलाएँ SHG से जुडती हैं, िचत और 

ऋण तक पहँच पाती हैं, प षण और स्वच्छता व्यिहार सीखती हैं तिा छ टे उद्यि  ंसे आय अमजधत करती हैं, त  पररिार के िच्च  ं

की मशक्षा, स्वास्थ्य और कौशल-प्रमशक्षण पर खचध करने की क्षिता िढती है। मनर्धन पररिार  ंिें िानि प ंजी मनिाधण अक्सर िाँ 

की मित्तीय भ मिका और मनणधय-क्षिता से जुडा ह ता है। इसमलए JEEViKA मशक्षा-के्षत्र का प्रत्यक्ष कायधक्रि न ह ते हए भी मशक्षा-

मनरंतरता और कौशल-मनिेश का सािामजक-आमिधक आर्ार िनाता है। 

COVID-19 अिमर् िें JEEViKA की भ मिका ने इसके institutional capital क  भी मसद्ध मकया। World Bank के 

अनुसार लॉकिाउन के प्रिि तीन िहीन  ंिें JEEViKA women enterprises ने 20.7 million masks िनाए; 58000 village 

organizations ने 2.4 million अमतररक्त पररिार  ंकी पहचान public distribution system िें inclusion हेतु की; और women 

banking agents ने तीन िहीन  ंिें $38 million के banking transactions मकए [7]। ये उपलप्तियाँ िताती हैं मक SHG network 

मनर्धन िगध के मलए crisis-resilient human capital infrastructure की तरह कायध कर सकता है। 

8. सूंकेतक-आर्ाररत समेबकत म ल्ाूंकन 

मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंके प्रभाि क  केिल खचध या पररय जना-आकार से नही ंिापा जा सकता। मनर्धन िगध के 

संदभध िें तीन प्रश्न अमर्क िहत्त्वप णध हैं: क्ा िच्च  ंकी मशक्षा तक पहँच िढी? क्ा मशक्षण की गुणित्ता और संस्थागत क्षिता 

सुर्री? क्ा मशक्षा के िाद कौशल और आय-सृजन की राह िनी? 

ताबलका 3: बिक्षा, कौिल और मानव प ूंजी पर कार्ाक्रम ूं का सूंकेतक-आर्ाररत म ल्ाूंकन 

के्षत्र कार्ाक्रम/हस्तके्षप प्रमुख र् गदान िेष चुनौती 

प्रािमिक मशक्षा DPEP, SSA-linked 

reforms 

मिद्यालयी पहँच और संस्थागत ढाँचा सीखने की गुणित्ता और 

retention 

मशक्षक-गुणित्ता ETEB मशक्षक-प्रमशक्षण, TEI upgradation, 

attendance monitoring 

PTR और classroom 

learning gap 

कौशल BSDM/KYP life skills, communication, digital 

literacy 

certification-to-

employment linkage 

िमहला 

सशक्तीकरण 

JEEViKA SHG, मित्तीय सिािेशन, सािामजक प ंजी enterprise scaling और युिा 

कौशल से integration 
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मनर्धन िगध JEEViKA-II SC/ST/minority/EBC/OBC households 

पर मिशेष ध्यान 

household income से मशक्षा 

मनिेश तक मनयमित tracking 

 

इस सिेमकत ि ल्ांकन से स्पष्ट है मक मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने मिहार िें िानि प ंजी मनिाधण की supply-side 

संरचना क  िजि त मकया है। मिद्यालय, मशक्षक, प्रमशक्षण संस्थान, SHG network और skill centres जैसी संस्थागत व्यिस्थाएँ 

िनी हैं। परंतु demand-side िार्ाएँ—गरीिी, िाल श्रि, सािामजक असिानता, मिमजटल अभाि, अमभभािकीय मशक्षा, 

मकश ररय  ंकी सुरक्षा और र जगार की अमनमितता—अि भी पररणाि  ंक  सीमित करती हैं। 

 

9. चचाा 

मिहार िें मशक्षा और कौशल मिकास का प्रश्न िात्र सािामजक कल्ाण का प्रश्न नही ंहै, िप्ति यह राज्य की दीर्धकामलक 

उत्पादकता, श्रि-गुणित्ता और गरीिी-उन्म लन से जुडा आमिधक प्रश्न है। मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने इस मदशा िें तीन प्रकार 

से य गदान मदया है। पहला, उन् नें राज्य-व्यिस्था िें पररणाि-आर्ाररत कायधक्रि-प्रिंर्न क  प्र त्सामहत मकया। ETEB िें 

performance-based financing, teacher attendance app और school score card जैसे तंत्र इसी पररितधन क  मदखाते हैं 

[2], [5]। द सरा, JEEViKA ने मनर्धन िमहलाओ ंक  संगमित कर household-level economic agency क  िढाया, मजससे िच्च  ं

की मशक्षा और पररिार की िानि प ंजी पर अप्रत्यक्ष प्रभाि पडा [7], [8]। तीसरा, KYP जैसे कायधक्रि  ं ने युिाओ ं क  

communication, digital literacy और work-readiness से ज डकर मशक्षा और र जगार के िीच की द री कि करने का प्रयास 

मकया [6]। 

मिर भी िेटा यह िताता है मक मिहार िें मिद्यालयी िानि प ंजी मनिाधण की सिसे किज र अिस्था upper primary से 

secondary transition है। जि upper primary to secondary transition rate 31.5 है, त  यह केिल मशक्षा-प्रशासन की किी 

नही,ं िप्ति मनर्धन पररिार  ंकी आमिधक मििशता, मिद्यालय द री, सािामजक सुरक्षा, मशक्षक उपलिता, मकश रािस्था-संिंर्ी 

िार्ाओ ंऔर स्थानीय र जगार-कािना से भी जुडा हआ है [3]। इसी कारण मिश्व िैंक सिमिधत भमिष्य के कायधक्रि  ंक  primary 

schooling से आगे िढकर adolescent education, vocational exposure, girls’ secondary retention और school-to-

skill transition पर अमर्क कें मित ह ना चामहए। 

 

10. नीबत सुझाव 

मिहार िें मनर्धन िगध के िानि प ंजी मनिाधण क  िजि त करने के मलए पहला सुझाि यह है मक मिश्व िैंक सिमिधत मशक्षा 

और आजीमिका कायधक्रि  ंक  एक integrated human capital framework िें ज डा जाए। JEEViKA households के िच्च  ं

की school attendance, secondary transition और skill enrolment क  track मकया जा सकता है। इससे पररिार-स्तरीय 

poverty alleviation और youth-level human capital formation के िीच नीमत-समं्बर् स्थामपत ह गा। 

द सरा, िाध्यमिक स्तर पर targeted retention package की आिश्यकता है। मजन blocks िें upper primary 

dropout और transition gap अमर्क है, िहाँ छात्रिृमत्त, remedial learning, transport support, digital learning centres 

और career counselling क  ज डा जाना चामहए। 

तीसरा, KYP और BSDM क  मिद्यालयी प्रणाली से पहले ज डा जाए। Class 9 से 12 के मिद्यामिधय  ंक  communication, 

digital literacy और employability orientation से पररमचत कराने के मलए school-based pre-skill modules मिकमसत मकए 

जा सकते हैं। 

चौिा, teacher effectiveness कायधक्रि  ंक  learning outcome data से अमर्क स्पष्ट रूप से ज डा जाना चामहए। 

केिल प्रमशक्षण और attendance पयाधि नही ंहैं; classroom pedagogy, foundational literacy, numeracy और subject-

level achievement क  भी पररणाि संकेतक िनाया जाना चामहए। 
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पाँचिाँ, JEEViKA SHG network क  community education monitoring से ज डा जा सकता है। SHG िमहलाएँ 

dropout tracking, मकश री मशक्षा, digital access और skill mobilization िें स्थानीय human capital facilitators की भ मिका 

मनभा सकती हैं। 

 

11. बनष्कषा 

अध्ययन से स्पष्ट है मक मिहार िें मिश्व िैंक संचामलत तिा मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने मनर्धन िगध के मशक्षा, कौशल 

और िानि प ंजी मनिाधण िें िहस्तरीय य गदान मदया है। ETEB ने मशक्षक-प्रमशक्षण, मशक्षक-प्रिंर्न और मशक्षा-गुणित्ता के 

संस्थागत आर्ार क  िजि त मकया। JEEViKA और Bihar Transformative Development Project ने गरीि ग्रािीण िमहलाओ ं

क  संगमित कर पररिार-स्तरीय सािामजक और मित्तीय प ंजी का मिस्तार मकया। KYP और BSDM ने युिाओ ंक  िुमनयादी 

employability skills से ज डने का प्रयास मकया। इन सिके िािज द मिहार िें िाध्यमिक GER, transition rate, dropout 

rate, digital infrastructure और certification-to-employment linkage अभी भी गंभीर मचंता के मिषय हैं। 

इसमलए मनष्कषधतः  कहा जा सकता है मक मिश्व िैंक सिमिधत कायधक्रि  ंने मिहार िें िानि प ंजी मनिाधण की िजि त 

आर्ारभ मि तैयार की है, परंतु मनर्धन िगध के मलए इसका प णध आमिधक लाभ तभी मिलेगा जि मशक्षा, कौशल और आजीमिका 

कायधक्रि  ंक  अलग-अलग य जनाओ ंके रूप िें नही,ं िप्ति एक सतत जीिन-चक्र आर्ाररत िानि प ंजी रणनीमत के रूप िें 

लाग  मकया जाए। 
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